	Памятка работодателю, принимающему на работу иностранца
	
	
	

	Широко используемое в России слово "гастарбайтер" пришло к нам из немецкого языка, в котором "gastarbeiter" в дословном переводе означает "гость-работник". Так сложилось, что гастарбайтерами у нас в основном стали называть граждан стран ближнего зарубежья (чаще всего из южных республик бывшего СССР), приезжающих в Россию на заработки.

По не вполне понятной причине некоторые люди придают этому слову негативный смысл, хотя такое отношение нельзя назвать оправданным, ведь граждане из стран СНГ работают в основном в тех отраслях, в которых зачастую не хотят работать сами россияне, восполняя таким образом имеющийся дефицит рабочих рук. Российские работодатели охотно принимают данную категорию работников, но делать это следует на законном основании, в строгом соответствии с миграционным законодательством, за нарушение которого предусмотрены весьма серьезные штрафы.

Кодекс об административных правонарушениях РФ, статья 18.15. Незаконное привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства

1. Привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства при отсутствии у этих иностранного гражданина или лица без гражданства разрешения на работу, если такое разрешение требуется в соответствии с федеральным законом, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от двухсот пятидесяти тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.

2. Привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства без получения в установленном порядке разрешения на привлечение и использование иностранных работников, если такое разрешение требуется в соответствии с федеральным законом, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от двухсот пятидесяти тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.

3. Неуведомление территориального органа федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, органа исполнительной власти, ведающего вопросами занятости населения в соответствующем субъекте Российской Федерации, или налогового органа о привлечении к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства, если такое уведомление требуется в соответствии с федеральным законом, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.

Примечания:

1. В целях настоящей статьи под привлечением к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства понимается допуск в какой-либо форме к выполнению работ или оказанию услуг либо иное использование труда иностранного гражданина или лица без гражданства.

2. В случае незаконного привлечения к трудовой деятельности в Российской Федерации двух и более иностранных граждан и (или) лиц без гражданства административная ответственность, установленная настоящей статьей, наступает за нарушение правил привлечения к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства (в том числе иностранных работников) в отношении каждого иностранного гражданина или лица без гражданства в отдельности.

Приведем краткие инструкции для работодателя, намеренного оформить к себе на работу иностранных граждан, отдельно для безвизовых и визовых стран.

а) Прием на работу граждан безвизовых стран (ближнего зарубежья)

1. Выясните, есть ли у "гастарбайтера" ранее полученное (самостоятельно или другим работодателем) разрешение на работу. При его наличии переходите к пункту 3, при отсутствии - к пункту 2.

2. Обратитесь в Управление Федеральной миграционной службы и оформите принимаемому иностранному работнику разрешение на работу.

Гражданам Беларуси и Казахстана получать данные разрешения не требуется, они имеют право работать в российских предприятиях и организациях на тех же правах, что и россияне.

3. Поставьте иностранного работника на миграционный учет.

Постановка осуществляется в общем случае в течение 7 рабочих дней с момента прибытия иностранца в место временного пребывания на территории РФ. При этом гражданам Беларуси и Казахстана разрешено не вставать на миграционный учет в течение 30 суток с даты въезда в Россию. Для постановки иностранцев на миграционный учет следует уведомить об их прибытии УФМС.

Если работник ранее получал разрешение на работу на срок 3 месяца, заблаговременно начните оформлять ему новое разрешение (на срок 1 год).

4. После заключения трудового или гражданско-правового договора с иностранцем сообщите об этом в УФМС и Центр занятости населения.

УФМС и ЦЗН также необходимо уведомлять о предоставлении иностранному работнику отпуска без сохранения заработной платы на срок более одного календарного месяца в течение года и о прекращении заключенного с ним трудового или гражданско-правового договора.

б) Прием на работу граждан визовых стран (дальнего зарубежья)

1. Определите, относятся ли профессии будущих иностранных работников к квотируемым.

Ежегодно Правительство РФ выделяет каждому субъекту РФ квоты на примем иностранных работников. Также ежегодно Минтруд утверждает перечень "неквотируемых" профессий, специалистов которых можно принимать без ограничений. Если специальности Ваших будущих сотрудников являются квотируемыми, переходите к пункту 2, если неквоитруемыми - к пункту 3.

2. В период с 1 января до 1 мая года, предшествующего году приема иностранных работников, подайте заявку на выделение квоты в Комитет по труду и занятости населения.

3. Не позже, чем за месяц до обращения в Управление Федеральной миграционной службы (см. следующий пункт) заявите в Центр занятости населения о наличии вакансий, на которые предполагается прием иностранных работников.

4. Обратитесь в УФМС для получения Вашей организацией Разрешения на право привлечения и использования иностранных работников. На этом же этапе через УФМС необходимо оформить иностранным гражданам "трудовые" приглашения для получения ими въездных виз, дающих право на трудоустройство в России, изначально выдаваемых на срок не более 90 суток.

Помните, что иностранцы из визовых стран могут работать в России только при наличии "рабочих" ("трудовых") виз. Туристические и бизнес-визы не дают такого права.

5. Обратитесь в УФМС для получение разрешений на работу в Вашей компании для конкретным иностранным работникам.

6. Поставьте иностранца на миграционный учет в течение 7 рабочих дней с момента прибытия, обратившись для этого в УФМС.

7. После заключения трудовых договоров сообщите о приеме иностранцев на работу в УФМС, Центр занятости населения и налоговую инспекцию.

8. Обратитесь в УФМС для продления работникам рабочих виз на срок до 1 года (если предполагается, что они будут работать и после окончания срока действия "первичной" визы).


